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1. Wir stellen uns vor!

Der Stadtteil Mariaberg

Fiir einen Ort dieser Grole gibt es hier eine ungewéhnlrich gufe Infrastruktur:

Einkaufsmoglichkeiten und Gastronomie

Kindergarten

SBBZ u. Berufliche Schulen

Sportplatz und Sporthalle

Hallenbad

ein breites Freizeit- und Kulturangebot mit Erwachsenenbildung,
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Konzerten und Ausstellungen
» Kirche
» Gesundheitszentrum fir die medizinische und therapeutische Versorgung.



2. Unser Trager

Da gekl- wASI

Mariaberg und sein Tochterunternehmen, die
Mariaberger Ausbildung & Service gemeinniitzige GmbH

Die Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH engagiert sich in der Beruflichen Bildung, Jugendhilfe, Jugendarbeit
und in der vorschulischen Bildung und Erziehung.

Die A&S gGmbH ist seit 2010 Trager des Schulkindergartens Mariaberg mit AulRengruppen in den Landkreisen
. Reutlingen

. Sigmaringen

und hat die Zulassung als Schulkindergartentrager fir Kinder mit korperlicher und/oder
geistiger Beeintrachtigung.

Am Standort Mariaberg ist der Betriebsteil Schulkindergarten, Krippe und Regelkindergarten unter
der Tragerschaft der A&S gGmbH



3. Unser Werdegang

1997 aus dem friiheren Mitarbeiterkindergarten und einer Schulkindergartengruppe
entstanden zwei integrative Kindergartengruppen.

* Begleitet wurde der Prozess durch ev. Landesverband in Stuttgart.

Weitere Integrative Kindergarten wurden Landkreis Sigmaringen eroffnet:
* Schwablishausen, MeRkirch, Saulgau, Storzingen

ab 2010 Umzug vom kleinen Uiberschaubaren Altbau ins neu umgebaute
Gesundheits- und Familienzentrum.

* Darlber hinaus wurde eine Kleinkindgruppe (Krippe) mit 10 Platzen eroffnet.

seit 2010
« Offnungszeiten fiir Krippe und Regelkindergarten: 45 Stunden

« Offnungszeiten flir den Schulkindergarten: 29,5 Stunden
ab September 2014 wurde eine Waldgruppe in den Monaten Marz — Oktober eingerichtet.

von 2017- 2019 Teilnahme am Inklusionsprojekt
TEILHABE GESTALTEN-BENACHTEILIGUNG VERMEIDEN

e Kitas entwickeln eine inklusionsorientierte Praxis
e Begleitung vom ev. Landesverband



4. HEUTE UNTER EINEM DACH

Die Krippe mit 10 Kinder im Alter von 0-3 Jahren

Der Regelkindergarten: eine integrative Gruppe und eine Wald-Gruppe

Der Schulkindergarten: aktuell 4 Kinder mit Handicap.
Neben dem Kindergartenalltag kommen regelmaBig Sonderschulkrafte und bei
korperbehinderten Kinder Physiotherapeut/innen dazu

Therapie wie Logopadie konnen von allen Kindern auf Rezept in Anspruch genommen

Wir achten auf kontinuierliche Betreuungspersonen und achtsame Pflege

Durch die Begegnungen mit den Kindergartenkindern gelingt den Krippenkindern
der Ubergang in den Kindergarten miihelos

Mitarbeiterinnen haben an der Fortbildung EPB
(entwicklungspsychologische Beratung) teilgenommen.

Kollegiale Fallberatung findet in den wochentlichen Teamsitzungen statt



5. UNSER PROFIL seite 1

Inklusion

ist ein Prozess der selbstverstandlichen Zugehorigkeit

in der Individualitat, die Unterschiedlichkeit und die Gemeinsamkeit der Menschen bzw. der Kinder
anerkannt, geachtet und geschatzt werden

Ein Prozess, in dem jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung unterstiitzt und geférdert wird
Und seine (aktive ) Teilhabe von Beginn an gewahrleistet ist

Wald-und Naturpadagogik

In der Waldgruppe verbringen die Kinder 3 Vormittage wochentlich im Freien, so erleben sie den
Jahreszeitenlauf sehr intensiv mit.

Schon die richtige Kleidung, dem Wetter angepasst, verlangt ein bewusstes Wahrnehmen der Natur und
fordert ein eigenes Korperbewusstsein der Kinder.

Die Kinder tragen selbst einen gepackten Rucksack und gehen damit bis zum jeweiligen Waldplatz.
Durch den standigen Aufenthalt in der Natur erleben die Kinder vielfaltige Sinneserfahrungen.

Als Spielmaterial haben die Kinder sich und die Natur. Es erfordert ein Miteinander, viel Kreativitat und
Beweglichkeit, sich selbst, unabhangig von den Erwachsenen, einen Spielraum zu schaffen.

Mit diesem Natur-Raum erreichen wir folgende Ziele:

Weite, keine Begrenzung durch Wande und Moblierung
Rickzug durch Nischen, Hohlenbau

Mut und eigene Krafte entdecken

Experimentierfreude

Forschergeist

Stille erfahren

Kreativitat

Kennenlernen der ndheren Umgebung
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Bewegung
Bewegungsmoglichkeiten: Turnhalle, Schwimmen

* Ein besonderes Angebot fur Freude und Spal$ an der Bewegung unserer Kinder ist der Besuch
der Mariaberger Turnhalle und des Mariaberger Schwimmbades.

* Einmal in der Woche findet Schwimmen oder Turnen statt. Das Schwimmbad ist dann fiir 1 %5
Stunden nur fiir uns reserviert und verfiigt Giber einen Hubboden (60 oder 90 cm
Wasserhohe), der jeweils altersgemal’ angepasst werden kann.

* Ein grolles Trampolin, Pedalos, Rollbretter, Matten und Anderes bieten den Kindern attraktive
Bewegungsanreize. In Kleingruppen kénnen wir auf die individuellen Altersgruppen der
Kinder eingehen.

 Das besondere Highlight ist ein groRes Airtramp, auf dem die Kinder hipfen und toben
konnen. Hier werden auch therapeutische MaBnahmen durchgefiihrt.




6. Unsere Motivation fuir die
Teilnahme am Projekt 2017-2019

e Seit 1997 gibt es bei uns im Haus eine Intensivkooperation
Regelkindergarten und Schulkindergarten unter gleicher Tragerschaft von
Mariaberg

* Nach 20 Jahren Erfahrung mit Inklusion, war uns ein Blick von AuRen sehr
wichtig im Hinblick auf eine bessere Teilhabe im Alltag und das aufdecken
von Barrieren bei uns im Haus.

1997 Erfahrungen mit Inklusion 2017 Projekt 2019
~ 4
>




7. Was hat sich verandert?

Bewusstmachung unserer eigenen Werte und Normen - Selbstreflexion

Beschreiben statt Zuschreiben: wir sind wachsam bei Etikettierungen gegentiber Kindern,
Eltern und im Team, wir legen Wert auf eine achtsame Sprache

Teamzusammensetzung: im September 2017 gab es im Haus eine Teamrotation
» diese hat viel in Bewegung gebracht

Unser Besprechungswesen: Teamsitzugen im Wechsel:
» Organisation und inhaltliche Themen bearbeiten

Partizipation: wir sind sensibilisiert und schaffen Situationen, die die Fahigkeiten aller Kinder
ansprechen. Die Kinder erhalten die Moglichkeit, auf ihre Lebens- und Lernzusammenhange
Einfluss zu nehmen

Regelkatalog im Haus mit den Kindern und dem Team abgestimmt, was braucht es noch an Regelwerk
Mitbestimmung bei der Auswahl des Speiseplans

Abbau oder Minderung von Barrieren

Ressourcenprofil - Starken entdecken und nutzen bei den Kinder, den Eltern und im Team

Es ist uns bewusst geworden, dass das Verhaltnis von Vielfalt, Gleichheit und Gemeinschaft immer
wieder ausbalanciert werden muss —auch wenn es ein Spannungsverhaltnis ist



8. Stolpersteine

* Die unterschiedlichen Offnungszeiten vom Regelbereich und
Schulkindergarten machen sich im Alltag bemerkbar durch immer wieder
veranderte Gruppensituation hier ist eine Gleichstellung, Refinanzierung
durch die Politik wichtig

Umgang mit dem Spannungsfeld zwischen:

e wieviel Vielfalt - und Gemeinsamkeit braucht es

* Wieviel Individualitat — und Zugehorigkeit und

* Akzeptanz des So-seins und individueller Férderung




9. Was ist uns wichtig und
mochten wir bewahren

Wir werden Standards in unserm Handbuch aufnehmen z.B. Umgang bei Kindern mit
herausforderndem Verhalten

\/,\)/ . i ”  S ultur im Haus sichtbar machen
EFgk t \J ]

 Abbauvon Barrieren im Haus in der pad. Arbeit, z. B. durch ,,Unterstitzte Kommunikation”
* Neugestaltung der Teamsitzungen
* Unsere Haltung weiterhin zu reflektieren, uns im Team dabei zu unterstlitzen dazu gehort:

— Wertschatzung gegentiber den Kindern Eltern, Team, uns selbst gegeniber
— neugierig sein auf Menschen und Unterschiede

— die eigene Lebenswelt ist eine unter vielen

— auf der Suche / Teilhabemoglichkeiten

Das erfordert Mut, Kreativitdt, Wissen liber Werte, Normen, Grenzen und Vorbehalte und
eine achtsame Sprache

* Gleiches Recht auf Teilhabe fir jedes Kind durch
— pad. Angebote
— pad. Unterstitzung
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Durch gute Netzwerke und
Kooperationen mit
Sonderschullehrern,
Therapeuten, PIA,
Schulen, Arzten

Eine Durch eine
vertrauensvolle vertrauensvolle
Teamarbeit Elternpartnerschaft

10. Was tragt zum
bei?

i

Fahigkeit der

. Fahigkeit zur
elbstrefiektion Kooperation und
Fachkompetenz

EQUITY

EQUALITY



Vielen Dank fir




