-‘ r berufundfamilie

Das Landratsamt Sigmaringen ist seit 2015
mit dem Zertifikat audit berufundfamilie als
familienfreundlicher Arbeitgeber
ausgezeichnet.
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Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie

Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Balance von Beruf
und Familie. Dabei achten wir auf ein
ausgeglichenes Geben und Nehmen.

Angebote wie Ferienbetreuung, flexible
Arbeitszeiten, Telearbeit, Beratungsange-
bote und Teilzeitarbeitsmodelle
vereinfachen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Beruf
und Familienaufgaben.

Wir wollen es den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ermdglichen, ihre individuellen
Lebensentwirfe umzusetzen. Dies ist auch
fur die betriebliche Bewéltigung des
demografischen Wandels unabdingbar.

Landratsamt Sigmaringen
Personal und Organisation

LeopoldstraBe 4
72488 Sigmaringen

landkreis-sigmaringen.de

Beruf und
Familie unter
einen Hut
bekommen?

Das ist bei uns kein Problem.

Wir unterstiitzen Sie gerne.

Personal und Organisation
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Um Beruf und Familie vereinen zu
kbénnen, bieten wir unseren
Mitarbeitern eine grof3e Anzahl von
unterstitzenden MalRhahmen an:

> Familienbewusste, flexible Arbeitszeiten
ohne Kernzeit, Teilzeitarbeitsmodelle

>  Telearbeit
> Madglichkeit eines Sabbatjahres

>  Kooperationsvertrag mit der Stadt
Sigmaringen fur Ferienbetreuung

> Eltern-Café fur den Austausch sich in
Elternzeit befindender Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

> Informationsfluss wahrend Elternzeit
(Schulungsprogramm, Mitarbeiter-
zeitung, Stellenausschreibungen)

> Information, Beratung Notfallmappe fur
Pflege von Angehdrigen

> aktuelle und vielfaltige Infopakete im
Intranet zu allen Angeboten

Die Gesundheit aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist ein wichtiges Gut.
Daher umfasst unser betriebliches
Gesundheitsmanagement eine
Vielzahl unterschiedlicher,
gesundheitsfordernder Malinahmen:

> Gesundheitstag
>  Betriebssportgruppen

>  Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

>  Workshops zu unterschiedlichen
Themen, z. B. Stresshewaltigung,
Resilienz, Zeit- und Selbstmanagement

> Vortrage zu unterschiedlichen
Gesundheitsthemen

>  Grippeschutzimpfungen fiur alle
Mitarbeiter

> Psychosoziale Beratung

Weitere Angebote zur Unterstiitzung
unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern bei der Betreuung der
Kinder:

> Kinderbetreuung in den Ferien

>  Eltern-Kinder-Zimmer

Fur Fragen zu den Angeboten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Elternzeit, Pflegezeit etc. stehen lhnen die
Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen
im Fachbereich Personal und Organisation
zur Verfugung.



