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Tagungsdokumentation zur Fachtagung ,Duale Ausbildung®

14. Mai 2013

Sehr geehrte Damen
und Herren,

die duale Ausbildung
ist ein Erfolgsmodell
und tragt wesentlich
zur Qualitat und
Stabilitat der
deutschen Wirtschaft
bei. Auch und gerade
bei uns im Landkreis
Sigmaringen hat sie einen hohen
Stellenwert, da unsere Industrie- und
Handwerksbetriebe einen stetig
wachsenden Bedarf an gut ausgebildeten
Fachkraften haben.

Mit der Tagung ,Duale Ausbildung“ wollen
wir dieses wichtige Thema in Vortréagen
und Diskussionsrunden beleuchten und
vertiefen. Dazu haben wir ausgewiesene
Bildungsexperten gewinnen kénnen, um
mit ihnen die Chancen, Starken und
Zukunftsfahigkeit dieses wichtigen
Themas zu diskutieren.

Ich lade die Vertreter unserer Schulen,
Unternehmen und Kommunen herzlich zu
dieser Bildungstagung ein und freue mich
auf interessante Begegnungen und
Gesprache. Mein Dank gilt allen, die diese
Veranstaltung vorbereitet haben.

e Gt

Landrat Dirk Gaerte

Programm
13.30

Ankommen, Registrierung, Kaffee

14.00

BegriiBung
Landrat Dirk Gaerte

Der deutsche Weg:

Duale Ausbildung — Bedeutung und
Perspektiven

Prof. Dr. Reinhold WeiB3
Bundesinstitut fir Berufliche Bildung
(BiBB)

Berufliches Schulwesen und duale
Ausbildung

Michael Krlger

Kultusministerium BW

15.00

Jugendliche zum
Ausbildungsabschluss bringen,
Fachkraftenachwuchs sichern

Gute Beispiele aus Industrie, Handwerk
und Schule

15.45

Moderierte Gesprachsrunden an den
Thementischen

17.00

Ergebnisprasentation,
Zusammenfassung

und Ausblick

17.45

Ende der Veranstaltung



Fachtagung ,,Duale Ausbildung“

Prof. Dr. Reinhold WeiB3
Stellvertretender Prasident und Forschungsdirektor

des Bundesinstituts fir Berufsbildung

,Der deutsche Weg:
Duale Ausbildung — Bedeutung und Perspektiven*

Hofgarten \5, IGMARINGEN 14. Mai 2013

These 1:

Die Berufsbildung ist das qualifikatorische
Rickgrat der deutschen Wirtschaft. Sie leistet
einen entscheidenden Beitrag zur wirtschaftlichen
Entwicklung und zur internationalen Wettbewerbs-

fahigkeit des Standorts.
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I; Alleinstellungsmerkmale: mehr als Dualitat der Lernorte

> Offentliche und private Verantwortung
» Beteiligung unterschiedlicher Lernorte

» Ausrichtung auf anerkannte und betriebsunspezifische
Ausbildungsberufe (,Berufsprinzip®)

|: Akademisierung weltweit
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» Beteiligung der Sozialpartner (,Konsensprinzip“) o ]
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Mit beruflicher Qualifikation in den Arbeitsmarkt Hohe Betriebstreue in Deutschland
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These 2:

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt hat sich
fur die jungen Menschen grundlegend verbessert.
Matching-Probleme sind indessen geblieben und

haben sich teilweise noch verscharft.

&

Eckdaten zum Ausbildungsstellenmarkt 2012

Quelle: BIBB-Erhebungen zum
30.09,, Stand: 22.01.2013

599.070 584.547 569.379  551.271
11.325 15.651 29.689 33.275
-
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Ausbildungsplatz- neu abgeschlossene unversorgte unbesetzte
angebot Ausbildungsvertrage Bewerber Ausbildungsplétze
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Verbesserte Angebots-Nachfrage-Relation

Angeb ge-Relation (ANR) = A je 100
Ausbildungsplatznachfrager
s 103,1 103,1
1003 101,3
100
95 + 93,4 93,2
90,5

90 89,1
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n Alte (gesetzliche) Definition
n i Definition (eil ie Bli mit Verbleib)

Einmundungsquote der Ausbildungsinteressierten

Die Einmiindungsquote der Ausbildungsinteressierten zeigt an, wie hoch der Anteil
unter den ausbildungsinteressierten Personen eines Berichtsjahres ist, der letztlich
an einer Berufsausbildung beteiligt ist bzw. fiir eine Berufsausbildung gewonnen
werden konnte.
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Quelle: Urrich 2012 (BIBB-Erhebungen zum 30. September)
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Riickzug der Betriebe oder Mangel an Bewerbern?

Verschiebungen zwischen den Sektoren 2005 — 2011

150%
~+Berufsausbildung
140% -=-Ubergangsbereich
130% —+—Hochschulreife
-=-Studium
120%
110%
100%
90%
80%
70%

60%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Quele: BIBBProjekt inegriere Ausbikungsberichirstattung (ABE)

GroBenklassen Ausbildungsbetriebe mit Auszubildenden
Veranderung 2011 gegeniiber 1999
absolut in %
1-4 Beschaftigte - 25.466 -17,2
5-9 Beschaftigte -21.207 -158
Kleinstbetriebe - 46.673 -16,5
10-19 Beschéftigte - 6.747 -74
20-49 Beschéftigte 1.781 2,7
Kleinbetriebe - 4.966 -3,1
50-99 Beschéftigte 2.601 89
100-249 Beschaftigte 2.526 12,8
mittlere Betriebe 5.217 10,5
KMB insgesamt - 46.512 -95
250-499 Beschaftigte 233 33
500 und mehr Beschéftigte 5 0,1
GroBbetriebe 238 2,1
Gesamt - 46.274 -9,2
Q aftic i fiir Arbeit; Stic e 31.De -Berech
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These 3:

Unternehmen miissen sich einem verschérften
Wettbewerb um qualifizierte Schulabgénger stellen
und Bewerbern ein attraktives Angebot machen.
Zugleich miissen sie auch schwéacheren Bewerbern

eine Chance auf eine Berufsausbildung geben.

Ii Projektion von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt bis 2030

30

Quelle: BIBB / I1AB, 2012
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Ii Unbesetzte Ausbildungsplatze im Ausbildungsjahr 2010/2011

West

Ost

0 10 20 30 40 50
I Betriebe mit unbesetzten Ausbildungsstellen an allen Ausbildungsbetrieben mit
Ausbildungsstellenangeboten (in Prozent)

= Betriebe mit Ausbildungsstellenangeboten an allen Ausbildungsbetrieben

Gesamt

0 10 20 30 40 50 60

Quele: BIBB QualiZerungspanel 2011

Ii Handlungsfelder fur eine attraktive Berufsausbildung

Transparente
Ausbildungs-

dtalics Transparente
Wertschatzung Auswahl-
verfahren
Vszr‘gJ:::r;g 4 Zusatz-
leistungen qualifikationen

Anspruchs- Auslands-
volle Aufgaben aufenthalte

Fortbildungs- Kooeﬁirlaﬁon
" Hochschulen
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Ii Typen dualer Studiengange

Modelle Anzahl der

Studiengédnge
(Stand: April 2012)

Berufliche Erstausbildung

- Studium mit Berufsausbildung 397
- Studium mit Praxisphasen 471
- Mischformen 42
Insgesamt 910

Berufliche Weiterbildung

- Berufsbegleitendes Studium 466
- Berufsintegrierendes Studium 1
- Mischformen 7
Insgesamt 474

Quelle: BIBB, AusbildungPlus, 2013
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Ii Zuordnung von Abschliissen im DQR
Niveaus Hochschul- Berufliche Abschliisse
abschlisse
8 Promotion
Master Anerkannte Fortbildungsabschliisse —
Niveau 3 (z.B. Betriebswirt des Handwerks)
6 Bachelor Anerkannte Fortbildungsabschliisse —
Niveau 2 (z.B. Meister, Techniker)
5 ,short cycle” Anerkannte Fortbildungsabschliisse —
Niveau 1 (z.B. Fachberater)
4 3-jahrige Berufsausbildung
3 2-jahrige Berufsausbildung
2 1-jahrige Berufsausbildung
1 Berufsvorbereitung
[E—— b 7] - :
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2,2 Mio. junge Menschen ohne Berufsabschluss

Schulische Abschliisse junger Erwachsener im Alter von 20-34 Jahren
ohne beruflichen Abschluss (Angaben in Prozent)
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I; Verzahnung unterschiedlicher Instrumente
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Entwicklung der Teilnehmerzahlen im BO-Programm Bewertung durch Schiilerinnen und Schiler
Die Berufsori hat mir Spalt ht 845
180000
158.603 Der Ausbilder war auf unsere Fragen vorbereitet 834
160000 119.610
B Ich weiB jetzt, welche Berufe fiir mich nicht in 78.4
140000 - Frage kommen P
99.792 Ich war durch die Schule gut auf die 632
120000 Berufsorientierung vorbereiten 5
/ Ich weifl jetzt, welche Berufe fiir mich in Frage T
100000 phactien i
80000 - Die Berufsorientierung kam fiir mich genau zum 611
Geforderte Schilerinnen richtigen Zeitpunkt '
60000 33.668 und Schiiler Ein Tag in der Werkstatt war sehr anstrengend 534
40000 vy o~
— 42.208 Es gab zu wenig Zeit, Sachen richtig zu verstehen 38
20000 Antwortkategorien
Ich habe durch das BOP mehr Lust auf Schule 30,3 Arifft voll zu / trifft .
0 eher zu®, Angaben in
2008 2009 2010 2011 2012 Ich fand es schwierig, den Ausbilder zu verstehen 177 Prozent
Quelle: BMBF, 2010 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Handlungsfeld: duale (betriebliche) Ausbildung
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Das Berufsbildungssystem muss weiterentwickelt
werden, um den Herausforderungen von Wirtschaft

und Gesellschaft Rechnung zu tragen.

%

Entwicklung von modernen und attraktiven Ausbildungsberufen

» Bildung von Berufsgruppen

%

Kompetenzorientierung von Ordnungsmitteln

» Unterstutzung von Betrieben bei der Ausbildung von
lernschwacheren jungen Menschen

> Konzentration der Standorte fiir Uberbetriebliche Unterweisungen

0
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|i Handlungsfeld: Berufsbildende Schulen |i Handlungsfeld: Weiterbildung

> Ausrichtung des Ubergangsbereichs auf eine vollwertige

(anerkannte) Ausbildung # Sicherung einer qualifizierten und tragerneutralen

» Zurlickfihrung von vollschulischen Bildungsgangen in BBIG-Berufen Weiterbildungsberatung

> Angebot von Zusatzqualifikationen * Ausbau von Nachqualifizierungsméglichkeiten

» Angebote zum ausbildungsbegleitenden Erwerb der e Gewéhrleisu_i_ng von Angeboten zum Nachholen von
Fachhochschulreife Schulabschlissen

» Organisation von Auslandsaufenthalten > Systematisierung der anerkannten Fortbildungsabschlisse
» Uberpriifung von Schulstandorten » Anerkennung und Anrechnung von informell / nonformal
Gowshl Fachkl der Berufsschul erworbenen Kompetenzen

= Gewdhrleist on Fachklassen in der sschule
g etung v f " . » Verbesserung der Durchlassigkeit in den Hochschulbereich

> Verstérkung der Berufsorientierung

. - — [RR— —
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen finden Sie im Internetangebot
des Bundesinstituts flr Berufsbildung unter

- p—
P O s s s BIBB. 55

Prof. Dr. Reinhold WeiB ist stdndiger
Verireter des Présidenten Prof. Dr. Friedrich
Hubert Esser und Leiter des
Forschungsbereichs im Bundesinstitut far
Berufsbildung (BiBB) Bonn.




Tagungsdokumentation zur Fachtagung ,Duale Ausbildung*
14. Mai 2013

Michael Kruger: ,,Berufliches Schulwesen und duale
Ausbildung*“

Baden-Wrttemberg hat im Vergleich zu anderen Bundeslandern
besonders viele Schulerinnen und Schiler im Dualen System
(2012/13:193.476) an den 6&ffentlichen Berufsschulen. Tendenziell
ist die Zahl rcklaufig, ein Jahr zuvor waren es noch 2.363 mehr;
hinzu kommen knapp 30.000 Studierende an den dualen
Hochschulen, die letztendlich auch eine duale Ausbildung
absolvieren. Teilzeit-Berufsschulen (einschlieBlich

. Sonderberufsschulen) bilden in etwa 230 Berufen an landesweit
msgesamt 300 offentlichen beruflichen Schulen aus. Von den ca. 350 dualen
Ausbildungsberufen insgesamt sind eine Reihe Berufe sogenannte "Splitterberufe”, d.h. es
gibt nur wenige Auszubildende in ganz Deutschland, so dass teilweise nur ein einziger
Berufsschulstandort fir die Ausbildung in Deutschland verantwortlich ist
(Bundesfachklassen).

Problematisch ist aktuell die groBe Zahl von sogenannten "Kleinklassen" in Baden-
Wirttemberg (Klassen mit weniger als 16 Schilerinnen und Schilern). Von den 9.324
Klassen insgesamt im dualen Bereich sind im aktuellen Schuljahr 1.179 Kleinklassen.
Wegen der demographischen Entwicklung muss davon ausgegangen werden, dass diese in
den nachsten 4 bis 5 Jahren weiter zunehmen und ggf. sogar Standorte wegen zu geringer
Schilerzahlen aufgegeben werden missen. Neben dem demographischen Rickgang wird
diese Entwicklung mit beeinflusst durch den Ausbau der beruflichen Gymnasien, den Ausbau
der Gemeinschaftsschulen mit eigener Oberstufe sowie durch die steigenden
Ubergangsquoten ins Gymnasium nach der Grundschule. Es ist aber nicht prognostizierbar,
wie sich diese Entwicklung innerhalb des dualen Systems verteilen wird. Attraktive Berufe
aus Sicht der Jugendlichen werden weniger Nachwuchsprobleme haben als unter den
Jugendlichen weniger beliebte Berufe.

Michael Kriigers Kritik lautet, dass es mittlerweile in vielen Fallen leichter ist, vor Ort eine
gymnasiale Oberstufe zu besuchen als Fachklassen in den Wunschberufen des dualen
Systems zu finden. Dies flhre dazu, dass Jugendliche sich fir den kirzeren Weg
entscheiden — ein haufiges Problem von Flachenlandkreisen wie Sigmaringen. Solche
regionale Besonderheiten wiirden eine Steuerung der dualen Berufsausbildung vor Ort (auf
Landkreisebene) erfordern. Fachklassen vor Ort anzubieten ist nach Kriger ein wichtiges
Signal, um die duale Berufsausbildung fir Jugendliche attraktiv zu halten. In diesem
Zusammenhang spricht er auch die 17.000 Schulerinnen und Schiler aus Baden-
Wirttemberg an, die ihre Ausbildung auBerhalb ihres Wohnortes — teilweise in anderen
Bundeslandern — absolvieren. Der Berufsschulunterricht wird in diesen Féllen als
Blockunterricht erteilt, die Auszubildenden sind wahrend dieser Blockwochen privat oder in
Internaten untergebracht.

Ein weiterer Kritikpunkt Krigers betraf den Begriff ,mangelnde Ausbildungsreife®. Eine
solche stigmatisierende Bezeichnung sei fir jugendliche Schulabganger demotivierend. Er
fordert von den Unternehmen eine ,Willkommenskultur fir Auszubildende. Man solle
dartber hinaus nicht permanent den Schulen die Schuld fir schlecht ausgebildete
Ausbildungsanwarterinnen und -anwarter zuschieben. Jeder mlsste wissen, dass die
Ursachen daflir sehr vielschichtig sind und Lésungsstrategien von der Gesellschaft
insgesamt erbracht werden missen. Schulen missen das Geflihl haben, von der
Gesellschaft getragen zu werden.

Ministerialrat Michael Kriiger ist Leiter des Referats ,Berufsschulen® im Ministerium fir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg.
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Jugendliche zum Ausbildungsabschluss bringen, Fachkraftenachwuchs
sichern: Gute Beispiele aus Industrie, Handwerk und Schule

Industrie

e Ausbilder: Jurgen Herter, Firma Trumpf
Werkzeugmaschinen GmbH & Co. KG
Hettingen

e Auszubildender: Michael Knodel, Firma
Trumpf Werkzeugmaschinen GmbH & Co.
KG Hettingen

Moderation: Markus Brunnbauer, IHK
Bodensee-Oberschwaben

Momentan werden in der Firma Trumpf 50
Auszubildende in den Berufen
Mechatroniker/in und Industriemechaniker/in
ausgebildet. Die Ausbildung beginnt Jirgen Herter zufolge mit einem zweitagigen
Berufsanfangerseminar. AnschlieBend werden die Auszubildenden in die einzelnen
praktischen Bereiche schrittweise eingefihrt.

Zudem gibt es fur die Auszubildenden sogenannte ,Lerninseln®, die als ,Fabrik in der Fabrik*
konzipiert sind, in denen die Teilnehmenden im Team selbststandig Projekte bearbeiten. Bei
Problemen steht eine Ansprechperson zur Verfigung. Die ,Lerninseln“ werden von
Gesprachen begleitet, in denen die Auszubildenden sich selbst einschatzen kénnen und ein
Feedback erhalten. Der Auszubildende Michael Knodel beschreibt die Moglichkeit,
selbstandig und im Team zu arbeiten, als sehr motivierend.

Handwerk

e Harry Knoll, Metzgerei Knoll MeBkirch
e Gulnter Nabenhauer, Firma Nabenhauer
MeBkirch (Sanitar-Heizung-Klima)

Moderation: Karl Griener,
Kreishandwerkerschaft

Fur das Fleischerhandwerk ist es schwer,
Uberhaupt Bewerbungen von
Auszubildenden zu erhalten. Herr Knoll
schildert, dass er ab Herbst seit 5 Jahren
das erste Mal wieder einen Fleischerlehrling
ausbilden wird.

Durch die Lage am Ausbildungsmarkt ergeben sich Chancen fiir schwéchere
Schulabgangerinnen und Schulabgéanger. Die Handwerksbetriebe férdern ihre
Auszubildenden intensiv, z.B. auch durch Nachhilfe. Uberdies nutzen sie Angebote wie Lern-
und Jobpaten und die Unterstitzungsangebote der Arbeitsagentur.
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Schule
Sechslindenschule Pfullendorf
e Rabea Thorwart-Schorr, Lehrerin /

verantwortlich fir Berufsorientierung
e Dieter Lallathin, Berufseinstiegsbegleiter

siehe PP-Présentation

angeregte Gesprédche schon vor
Beginn der Vortrdge:
Schulamtsdirektor Dieter Giehmann
und Schulleiterin Michaela Breu

Geht nicht gibt’s nicht:
Auszubildende Sarah Greber (links)
steht auf dem Bau ihre Frau.
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FACHTAGUNG ,DUALE AUSBILDUNG“ 14. MAAl 2013

SECHSLINDEN
SCHULE PFULLENDORF
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DEN DU LIEBST,
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> IN DEN ERSTEN & ANONATEN DER
AUSBILDUNG
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Thementische / Ergebnisse

Nr. | Thema Experte /Expertin Ergebnis
Moderation
1 | Unbesetzte Michael Wittich Nachwuchsgewinnung mit neuen Methoden
Ausbildungsstellen? — HWK Reutlingen z.B. Internet-gestutztes Bewerberportal
Moderne Methoden zur oder Speed-Dating ist nur dann effizient,
Gewinnung von Alfred Nosch wenn Erganzung mit herkdmmlichen
Auszubildenden Methoden wie Praktikumsplatz,
Schulpartner etc.
Bestes Werbemittel: Mund-zu-Mund-
Propaganda zufriedener Azubis
2 | Geht nicht gibt’s nicht: Gerhard Obert Vorurteile = Nachteile
Mé&dchen auf dem Bau Ausbildungszentrum Bau | Wer bauen will braucht Kraft im Kopf!
und im Handwerk Sarah Greber
Auszubildende
Andreas Birkle
3 | Ausbildungsreife / Jurgen Herter (mangelnde) ,Ausbildungsreife” ein
Schlisselqualifikationen Leiter Ausbildung Fa. Unwort? Fachliche Grundbildung (M.D) +
Trumpf Hettingen soft skills unerlasslich.
Intensive Unterstitzung durch alle
Eleonore Wiehl Beteiligten notwendig. Eltern, Schule,
Betriebe!!!
4 | Chancenim Handwerk Karl Griener Chancen im Handwerk. Information tut Not!
Kreishandwerkerschaft Mdglichkeiten entdecken und férdern.
Sarah Léscher
5 | Abbruch vermeiden: Sabine Pfingsttag 150.000 Ausbildungsabbruche jahrlich!
erfolgreich durch die HWK Reutlingen Hilfe!?
Ausbildung
Nicole Volm-Pfefferle
6 | Anspruch und Markus Brunnbauer Jugendliche freuen sich auf Anerkennung
Wirklichkeit: Motive — IHK Bodensee- und Lob durch ihre Leistung.
Vorstellungen — Oberschwaben
Erwartungen an die Zeit
nach der Schule Benjamin Mors
7 | Erfolge durch 9+3: Jurgen Boss Betrieb vertraut auch zukiinftig auf die
Jugendliche machen Fa. Assa-Abloy, Albstadt | Hauptschiler.
ihren Weg
Matthias Gayer
8 | Ausbildungsbotschafter Sabine Angerer, Azubis begeistern Schler fiir die duale
IHK Bodensee- Ausbildung.
Oberschwaben
Bettina Holderried,
Fa. Zollern GmbH
Matthias Fensterle,
Ausbildungsbotschafter
Dieter Giehmann
9 | Bildungspartnerschaften Michaela Lundt ~Bildungspartnerschaften:
HWK Reutlingen Horizontal + Vertikal
Berufsorientierung zum Anfassen!”
Veit Hagl
10 | Ausdifferenzierung der Klaus Peter Zusammenfihrung der Berufsbilder als
Berufsbilder und Folgen GES Schule Sigmaringen | Starkung des landlichen Raums.

far den landlichen Raum

Michaela Breu
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11 | Entwicklungen im Dieter Renner Spannend in vielen Bereichen
beruflichen Schulwesen Regierungspréasidium - Klassen und Schulstandorte
Tibingen - Inklusion
- Indus u.v.m.
Egbert Hartl
12 | Beratungsgesprache in Rabea Thorwart-Schorr Individuelle Gesprache von allen
Klasse 9 Dieter Lallathin Beteiligten:
Sechslindenschule Schiler, Eltern, AFA
Pfullendorf Lehrer, Betriebe, BEREB
Bernhard Eisele
13 | Teilzeitausbildung Ulrike Brethauer Ausbildung in Teilzeit — keine Hiirde,

HWK Reutlingen

Christine Reiter

sondern Chancen und gewinn fir alle
Beteiligte! Den Einzelfall im Notfall
unterstitzen.
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Evaluation

Anzahl der abgegebenen Feedbackbégen: 69 (Riicklaufquote ca. 60%)

trifft zu ... trifft nicht zu

++ | + 0 - --

Die Vortrage waren fir mich interessant.
23 |38 |8 1 1

Die Impulse aus den Diskussionsrunden kann
ich fir meinen Beruf und/oder mein Ehrenamt 13 |38 |8 7 1
verwerten.

Die Veranstaltung hat zur Starkung der dualen
Ausbildung im Landkreis Sigmaringen 18 |30 |10 |4 0
beigetragen.

Die Tagung war gut organisiert.
53 |12 |2 0 0

sehr gut ........... mangelhaft
++ |+ 0 - --
Gesamturtell 23 |38 |7 1 0

Das hat mir gut gefallen:

Thementische (7 Nennungen)

Praxisbeispiele (4)

gute Organisation (4)

Networking, neue Kontakte (4)

Vortrag Herr Prof. Dr. WeiB3 (3)

Vortrag Herr Kriger (3)

Referenten, Vortrage (3)

Bewirtung (2)

Austausch mit anderen Teilnehmenden, Diskussion (2)
Worte bezligliche des dualen Ausbildungssystems
Gute Stimmung der Redner und Moderatoren
Gute Raumatmosphére

Thema Ausbildungsbotschafter

Offenheit

Raumlichkeiten

Themenbreite

Gesprache waren sehr informativ

Gute Impulse

Zustellung der Unterlagen

Abwechslungsreiche Gestaltung/Programm
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Das hat mir nicht gefallen:

Vortragsteil zu lang (15 Nennungen)

Zu wenig Zeit fir Referenten und anschlieBende Fragerunde (2)
Zeitmanagement (3)

Zeitdruck in den kurzen Diskussionsrunden (2)

Zu viele Themen zur Auswahl (2)

Thementische standen zu dicht aneinander, Gerduschkulisse (2)

Politik nimmt gar nicht (zu langsam) die Vorschlage der Macher (Umsetzer) auf
mancher Thementisch

Die Diskussionsrunden fingen nicht zur gleichen Zeit an (Uberschneidung beim Wechsel)
Nicht 100% zielorientiert

Schler der Realschule und des Gymnasiums standen zu sehr im Vordergrund
etwas zu knapp bemessene Pausen

nicht viel Neues/Innovatives erfahren

Thementische, feste Gruppen waren besser

Vorschlag:

Im &hnlichen Rahmen kdnnte man solch eine Veranstaltung fur Eltern veranstalten.




duale Ausbildung
begeistern? Diese
Frage diskutieren {von
links im Uhrzeiger-
sinn): Erster Landes-
beamter Rolf Vogtle,
Schulamtsdirektor
Dieter Giehmann,
Ausbildungsver-
antwortliche Bettina
Holderried von der
Firma Zollern, Nicole
Vosseler (Ausbildungs-
beauftragte des
Landratsamts), Sabine
Angerer von der IHK
.und der Ausbildungs-
botschafter Matthias

. Fensterle.
BILD: LANDRATSAMT

Sudkurier
17.05.2013

Handwerk in lebendiger Authentizitat

Positive Resonanz im Hofgarten

auf Fachtagung , Duale Ausbil-
dung” der Bildungsregion 7

Sigmaringen — Gemeinsame Anstren-
gungen von Schule, Kammern und Un-
ternehmen sind notwendig, um Ju-
gendliche zum Ausbildungsabschluss
zu bringen und den Fachkréftenach-
wuchs nachhaltig zu sichern. Gute Bei-
spiele dazu wurden im wm:jm: des
Fachtags ,Duale Ausbildung”imgutge-
fiillten Sparkassenforum Hofgarten in
Sigmaringen vorgestellt und diskutiert.
Vertreter von beruflichen und allge-
mein bildenden Schulen, Kommunen,
Unternehmen und umliegenden Land-
kreisen waren der Einladung der Bil-
dungsregion Landkreis Sigmaringen
gefolgt, so das Landratsamit.

Landrat Dirk Gaerte konnte als
Hauptredner der. Veranstaltung den
stellvertretenden Présidenten des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung in Bonn,
Professor Reinhold Weil3, willkommen

‘heiffen. Weifs stellte in seinem Vortrag

vier Thesen auf. Eine davon: ,Die Situa-
tion auf dem Ausbildungsmarkt hat
sich fiir die jungen Menschen grundle-
gend verbessert. Matching-Probleme
sind indessen geblieben und haben
sich teilweise noch verscharft." Wie ein
roter Faden zog sich daher die Frage
durch, wie Angebot und Nachfrage auf
dem Ausbildungsmarkt zusammenge-
brachtwerden kénnen.

Erfrischend authentisch prisentierte
sich das Handwerk mit dem Geschifts-
fithrer der Kreishandwerkerschaft Karl
Griener und den MeRkircher Unter-
nehmern Knoll und Nabenhauer. Metz-

germeister w‘sa_: gab die gute Nachricht
bekannt, dass er endlich einen Lehrling
fiir den Metzgerberuf gefunden habe,
und Giinther Nabenhauer vom gleich-
namigen Sanitdrunternehmen erzihlte
davon, dass er bei Bedarf durchaus in
seinem nrwzh.:o einem Auszubilden-
den Nachhilfeunterricht erteile.

Dass memmoam:nmEnm aus vielen
Zahnradern besteht, die ineinander
greifen und ein funktionierendes Netz-
werk bilden, wurde am Beispiel der
Sechslindenschule Pfullendorf deut-
lich. Lehrerin Rabea Thorwart-Schorr
und Berufseinstiegsbegleiter Dieter
Lallathin verschafften dem Publikum
einen Eindruck iiber das Zusammen-
spiel von Unternehmen und Schule
und konnten von Erfolgen beim Uber-
gang von Schiilern in die Ausbildung
beilokalen Betrieben berichten.
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Bildungsregion Landkreis Sigmaringen

Bereits seit Oktober 2011 arbeiten Kommunen und Schulverwaltung in gemeinsamer
Verantwortung im Rahmen einer Bildungsregion zusammen, um unseren Jugendlichen im
Landkreis Sigmaringen optimale Bildungschancen zu erschlieBen. Die Idee, eine
Veranstaltung zum Thema ,Duale Ausbildung® durchzufihren, grindet sich auf die
Ergebnisse des ersten kommunalen Bildungsberichts des Landkreises Sigmaringen und kam
aus der Mitte der Steuergruppe. In dieser sind vertreten:

Landratsamt Sigmaringen

Staatliches Schulamt Albstadt-Sigmaringen
Regierungsprasidium Tubingen

Kommunen und Schulen im Landkreis Sigmaringen

Aktuelle Themen und Projekte:

Bildungsmonitoring

Duale Ausbildung
Qualitatsoffensive Sprachférderung
Dialog Schule — Wirtschaft

O SCHULEWIRTSCHAFT

Der Arbeitskreis SchuleWirtschaft im Landkreis Sigmaringen wurde im Januar 2013
gegrindet. Er hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Dialog zwischen Schulen und
Unternehmen zu unterstitzen.

o Vorsitzender Wirtschaft: Markus Brunnbauer, IHK Bodensee-Oberschwaben
e \Vorsitzende Schule: Eleonore Wiehl, Staatl. Schulamt Albstadt
e Geschéftsstelle: Bildungsbiiro der Bildungsregion Sigmaringen

Veranstaltungsprogramm ,,Schule trifft Betrieb*

e 17.07.2013: Sigmaringen, Ausbildungszentrum Bau

e 25.09.2013: Bad Saulgau, KNOLL GmbH

e 25,26, 27., oder 28.11.2013:Sigmaringen, Gewerbliche, Erndhrungs- und
Sozialwissenschaftliche Schule

Die Veranstaltungen richten sich vor allem an Lehrkréafte der Sekundarstufe | und
Ausbildungsverantwortliche von Betrieben.

Kontakt:

Landratsamt Sigmaringen
Bildungsbiro

Claudia Baur

Leopoldstr. 4, 72488 Sigmaringen
07571 102 5190
bildungsbuero@LRASIG.de




